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Par izdienas pensiju pieskir§anu
Valsts ien€mumu dienesta amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapém

specialajam dlenesta pakapém  izdienas  pensiju  likums” saskar,losana
(skat. 1. pielikumu). Divus gadus vélak, 2006.gada 12.o0ktobri, sagatavotais likumprojekts
tika izsludinats Valsts sekretaru sanaksmg, tomér 2008.gada krize liedza likumprojektu
pienemt. Likumprojekts trispadsmit gadu laika joprojam nav pienemts. Ir izstradats jauns
likumprojekts “Valsts iepémumu dienesta amatpersonu ar dienesta pakapém izdienas
pensiju likums” (skat. 2.pielikumu), un ta stenoS$anai no valsts budzeta ik gadus biitu
nepiecieSami aptuveni 3,3 miljoni eiro (skat. 3.pielikumu), tadu tas netiek virzits.
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Liudzam Jusu atbalstu mingta likumprojekta pienemsana un nepiecieS§amas naudas
summas ieklauSana FinanSu ministrijas prioritarajos pasdkumos (jaunajas politikas
iniciativas) ar 2018.gadu.

Tiesibas sapemt izdienas pensiju Sobrid normativajos aktos ir noteiktas
militarpersonam, prokuroriem, tiesneSiem, personam, kuras strada Latvijas Republikas
valsts dro3ibas iestade€s amatpersonas statusa, diplomatiem, Iek$lietu ministrijas sistémas
iestaZu un Ieslodzijumu vietu parvaldes darbiniekiem ar specilajaim dienesta pakapém,
neatlickamas mediciniskas palidzibas nodro§inasana iesaistitajiem darbiniekiem,
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja amatpersondm, valsts un pa$valdibu
profesionalo orkestru, koru, koncertorganizaciju, teatru un cirka maksliniekiem.

Izdienas pensijas ir vérstas uz to, lai, iestdjoties noteiktiem apstakliem, nodrosinatu
valsts atbalstu personam, kuru darbs saistits ar profesionalo iemanu zudumu, kas var rasties
jau pirms vecuma pensijas pieskirSanai noteikta vecuma sasnieg3anas. Izdienas pensija ir
papildu sociala garantija personam, kuras valsts interesés ipaSos:apstaklos pildijusas
noteiktas funkcijas (sk. Satversmes tiesas 2003.gada 4.decembra sprieduma lietd
Nr. 2003-14-01 7.punktu).

Valsts iepémumu dienesta (turpmak — VID) muitas iestdZu. un finanSu policijas
ieredniem, kuriem tiek pieSkirtas dienesta pakapes un darbs ir saistits ar darbspgju
priekslaicigu zudumu, dzivibas un veselibas apdraud&umiem, nav tiesibu uz izdienas
pensijam, ka ar nav noteikti citi lidzekli, lai kompensétu personam ar dienestu saistitus
ipaSos apstaklus. rpse g

Lai nezaudétu darbu un nenonaktu situacija, kad veselibas stavokla dél muitas
amatpersona vairs fiziski nespgj pildit amata pienakumus un nonak bezdarbnieku rindas,
obligatajas veselibas parbaudés personas médz slépt patieso veselibas stavokli. STiemesla
dé] muitas amatpersonu vidd, kas savus amata pienakumus veic tie§i muitas kontroles
punktos uz Eiropas Savienibas ar€jas robezas, ir augsts mirstibas risks darbsp&jas vecuma.
Pieméram, 2015.gada VID Muitas parvaldé divos gadijumos ir partrauktas darba attiecibas
amatpersonas naves gadijuma, bet 2016.gada — trTs gadijumos, 2017.gada I ceturksni — jau
ir bijis viens gadijums.

Tadgjadi izdienas pensiju sanémé&ju loks japapildina ar VID muitas iestdazu un
finanSu policijas ierédniem ar dienesta pakapém, jo §is personas dienesta laika ir paklautas
valsts noteiktiem butiskiem ierobeZojumiem un to piendkumi ir iesaistities dienesta izpildé
iepriekS neparedzgtos, nereti bistamos apstaklos.

VID muitas iestdZzu un finanSu policijas ierédniem, pildot valsts noteiktos
uzdevumus, nepiecieSama atbilsto$a kompetence, kas ietver gan amatpersonas zina$anas
un pieredzi, gan arl garigas un fiziskas sp&jas. VID muitas iestaZzu un finan$u policijas
ierédnu ar dienesta pakapem darba specifika ir saistita ar darbu mainas, nodro§inot muitas
kontroles veikSanu uz valsts robezas 24 stundas diennakti, septinas dienas nedgla, muitas
fiziskas kontroles pasakumu organizéSanu, koording$anu, veik§anu un izpildes kontroli,
operativo darbibu veikSanu, noziedzigu nodarifjumu atklaSanu un novér$anu valsts
ien€mumu un muitas lietu joma, valsts noslépuma apstradi un glaba$anu, informacijas riska
analizi, iestades iekS€jas drosibas pasakumu plano$anu un organizé$anu, Saujamierodu un
specialo Iidzeklu lietoSanu, transportlidzeklu apturé$anu visa Latvijas Republikas teritorija
un procesualo darbibu veikSanu, kas ir saistiti ar fizisku noslodzi, psihoemocionalo stresu,
darbu nelabveligos klimatiskajos, veselibai kaitigos un bistamos apstaklos.

VID muitas iestaZu un finanSu policijas ierédni ar dienesta pakapém, pildot dienesta
(darba) pienakumus, ir paklauti lielam veselibas un dzivibas apdraudéjumam, ka ar1 riskam



darbspé€ju atrakai zaudeSanai ne mazaka apméra ka citu dienestu/iestazu amatpersonas,
kuram ir tiesibas sanemt izdienas pensiju. VID amatpersonu ar dienesta pakapém darba
specifika pilniba atbilst to iestazu darba specifikai, kuram saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem ir tiesibas uz izdienas pensiju.

VID muitas iestazu un finan$u policijas darba specifika p&c sava rakstura (bistamiba,
psihoemocionalie un profesionalie riski u.c. faktori) ir loti lidziga to Valsts robeZsardzes
un Valsts policijas Kartibas policijas amatpersonu darba videi, kuram normativajos aktos
ir noteiktas tiesibas sanemt izdienas pensijas. Pienemot likumu “Valsts ienémumu dienesta
amatpersonu ar dienesta pakap&m izdienas pensiju likums”, no valsts puses biitu ievérots
vienlidzibas princips attieciba uz personam, kas misu valsti amata pienakumus veic
vienados un salidzinamos darba apstak]os.

Nemot véra minéto, nepiecieSams papildinat izdienas pensiju sanéméju loku valsti
ar VID muitas iestaZu un finan$u policijas ierédniem ar dienesta pakapém, ievérojot to, ka
citas valsts institlicijas stradajos$as amatpersonas, kuras pilda Iidzigus dienesta (darba)
pienakumus, sanem izdienas pensiju.

Sobrid VID muitas iestazu un finansu policijas ierédniem ar dienesta pakapém nav
noteiktas $adas papildu socialas garantijas, kadas tas ir noteiktas citas valsts institiicijas
stradajoSajiem. Tadgjadi tiek radita nevienlidziga attieksme pret VID muitas iestazu un
finanSu policijas ierédniem ar dienesta pakapém, kuras atrodas vienados un p&c noteiktiem
kritérijiem salidzinamos apstaklos ar citas valsts institficijas stradajo$ajam amatpersonam,
kuras pilda lidzigus dienesta (darba) pienakumus un kuram likumdevgjs ir paredzgjis
tiesibas sanemt izdienas pensiju.

Turklat normativa regul&juma trikuma dg] attieciba uz VID amatpersonu ar dienesta
pakapém tiesibam sanemt izdienas pensiju ir apgritinata profesionalu un pieredz€jusu
amatpersonu piesaistiSana no citam iestadém, ka arT pieredz&jusu un profesionalu VID
amatpersonu motivacija palikt dienesta.

Nemot véra, ka Sobrid vérojama pakapeniska VID muitas iestdZzu un finanSu
policijas ierédnu ar dienesta pakap&m noveco$anas (Sobrid VID Muitas parvaldé 63 % no
amatpersonu skaita ir ar darba stazu virs 10 gadiem), izdienas pensijas pieSkirSana
veicinatu pakapenisku paaudZu nomainu, kas pavértu iesp&jas jaunam darba vakancém,
atturot personas no lémuma aizbraukt no Latvijas darba meklgjumos, jo pasi tas ir aktuali
Latgales regiona. Tad&jadi $is pasakums netie$i pozitivi ietekm@&tu valsts limeni pienemto
Reemigracijas atbalsta pasakumu plana 2013.-2016.gadam istenoSanu, ka arT pozitivi
ietekmétu arT demografijas problémas risindgjumu, proti, iedzivotaju samazinajumu valst1
un vidgja vecuma paaugstina$anos. Veicinatu profesionalu un pieredz€jusu darbinieku
piesaisti no citam institficijam, kuras nepieskir izdienas pensiju.

Ieverojot minéto, izstradajot izdienas pensiju regul§jumu VID amatpersonam ar
dienesta pakapeém, tiks:

1) samazinata nevienlidziba ar lidzigus dienesta (amata) pienakumus veicoSiem
nodarbinatajiem citas iestadés, kuru amatpersonam ir tiesibas uz izdienas pensiju;

2) samazinata personala mainiba;

3) paaugstinata amatpersonu motivacija turpinat dienestu VID;

4) veicinata profesionalu un pieredz&uSu darbinieku piesaiste no citam
institicijam, kuras pieskir izdienas pensiju.

Izdienas pensija ir papildu sociala garantija personam, kuras valsts interesés IpaSos
apstaklos pildijusas noteiktas funkcijas (sk. Satversmes tiesas 2003.gada 4.decembra
sprieduma lieta Nr.2003-14-1 7.punktu).



Latvijas Republikas Satversmes 109.pants pats par sevi neprasa, bet ari neliedz
valst izveidot izdienas pensiju sistému. Valsts var izvéléties dazadus Iidzeklus, lai
kompensg€tu personam ar dienestu saistitos ipasos apstaklus. Tomeér, ja valsts ar likumu ir
izveidojusi izdienas pensiju sistemu, §1 sistéma ir kluvusi par valsts socialas dro§ibas
sisttmas sastavdalu (sk. Satversmes tiesas 2010.gada 31.marta sprieduma lieta
Nr.2009-76-01 5.5. punktu).

Izdienas pensijam ir vairaki mérki — kompens&t darbsp&ju priekslaicigu zaud&jumu
konkrétaja profesija, kompensét dienesta laika noteiktos papildu ierobezojumus un slodzi,
ka arT sekmét attiecigo dienestu un institiciju kvalitativu darbibu, it Tpasi antikorupcijas
aspekta. Tatad izdienas pensiju mérki ir saistami gan ar socialas nodro§inasanas aspektiem,
gan ari citiem mérkiem (sk. Satversmes tiesas 2007. gada 4. janvara sprieduma lieta
Nr.2006-13-0103 7.2.apaks$punktu).

Turklat Satversmes tiesa 2010.gada 31.marta sprieduma lietas Nr.2009-76-01
5.2.apakSpunkta, analiz€jot visas valstl noteiktas izdienas pensijas, secinats, ka izdienas
pensija kalpo ka kompensacija par dienesta laika noteiktajiem ierobeZojumiem neatkarigi
no ta, vai Sie ierobeZojumi ir vai nav radijusi priekslaicigu darba sp&ju samazinasanos, ka
arT izdienas pensija netiesi veido it ka “atliktu atalgojumu” par nevainojamu dienestu ilga
laika perioda un sekmé attiecigo dienestu kvalitativu darbibu, it pasi antikorupcijas
aspekta, kas mazinatu eénu ekonomikas ipatsvaru valsti, papildinot valsts budZetu.

Iepazistoties ar Latvija speka esoSajiem normativajiem aktiem, kas regulé izdienas
pensiju pieSkir§anas un izmaksas kartibu, konstatéjams, ka, lai biitu tiesibas uz izdienas
pensiju, izdienas staZam jabiit vismaz 20 gadiem un personai, kura pretendé uz izdienas
pensiju, jabiit sasnieguSai 50 gadu vecumu.

Izdienas pensija ir biitisks motiv&joss faktors, kas rada atbildibu pret savu darbu,
profesionalitati, sadarbibu un godpratibu, tadgjadi ta kalpotu ka papildu motivacija kopgjo
VID noteikto mérku sasniegSanai. Izdienas pensija netiesi veidotu it ka “atliktu atalgojumu”
par nevainojamu dienestu ilga laika perioda un sekmétu attiecigo struktiirvienibu
kvalitativu darbibu, it Ipa$i antikorupcijas aspekta. Ir bitiski palidzét cilvékiem noturéties
darba tirgli un veicinat vinu nodarbinatibu — sp&ju stradat produktivi un efektivi. Nemot
vera, ka Sobrid veérojama pakapeniska VID muitas iestdzu un finanu policijas ierédnu ar
dienesta pakap&m novecoSands, normativaja akta reglamentétas tiesibas uz izdienas
pensiju veicinatu jaunu darbinieku piesaisti $ajas VID struktiirvienibas.

2004.gada 21.junija tika uzsakts likumprojekta “Muitas iestdZu ierédnu ar
specialajam dienesta pakapem izdienas pensiju likums” saskano$anas process. Divus gadus
velak, 2006.gada 12.oktobri, sagatavotais likumprojekts tika izsludinats Valsts sekretaru
sanaksmeé. Tomeér likumprojekts ta ar1 netika pienemts.

Ar VID 2015.gada rikojumu Nr.9.5-10/4186-p tika izveidota jauna darba grupa
likumprojekta par izdienas pensijam izstradei. FinanSu ministrijas Vadibas komitejas
2016.gada 10.oktobra sédé tika nolemts likumprojektu un informativo zinojumu virzit
saskanoSanai Ministru kabineta, ievieSot izdienas pensijas ar 2018.gadu, tadu talak
likumprojekts netika virzits.

Nemot véra minéto, lidzam Jis virzit likumprojektu “Valsts iepémumu
dienesta amatpersonu ar dienesta pakapém izdienas pensiju likums”, realizéjot VID
informativaja zinojuma apstiprinata I risinajuma A variantu, tas ir, pieskirot
izdienas pensijas VID ierédniem ar dienesta pakapém, kuri sasniegusi 50 gadu
vecumu un kuru izdienas staZs ir ne mazaks par 20 gadiem, no kuriem 10 gadi
nodienéti (nostradati) muitas iestaZu vai finansu policijas ierédna amata.



Likuma istenoSanai no 2018.gada valsts budZeta pieSkirt aptuveni 3,3 miljonus
eiro, minéto naudas summu ieklaujot FinanSu ministrijas prioritarajos pasakumos
(jaunajas politikas iniciativas).

Ladzam Jiisu atbalstu minéta likumprojekta pienems$ana un nepiecieSamas
naudas summas ieklauSana FinanSu ministrijas prioritarajos pasakumos (jaunajas
politikas iniciativas) ar 2018.gadu un turpmakos periodos.

Pielikuma: 1. Likumprojekts “Muitas iestazu ierédnu ar specialajam dienesta pakapem
izdienas pensiju likums” uz 5 lp.
2. Likumprojekts “Valsts ienémumu dienesta amatpersonu ar dienesta
pakapém izdienas pensiju likums” uz 6 lp.
3. VID 2016.gada 4.novembra véstule Finan$u ministrijai Nr.9.5-7/68 “Par
informativa zinojuma saskano$anu” uz 17 Ip.
4. VID Muitas parvaldes, Muita policijas amatpersonu un darbinieku paraksti
uz 70 Ip.
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